
Hver dag færdes mange forskellige mennesker på Hotel- og Restaurantskolen. 
Alle på skolen har både indflydelse på og et ansvar for, at skolen er et rart sted 
at være – og at skolens værdier bliver levet ud i dagligdagen i vores omgang med 
hinanden. Vi lægger vægt på en god, respektfuld omgangstone mellem elever og 
medarbejdere – og eleverne imellem.

STUDIE- OG
ORDENSREGLER



Vi bakker op om talent i alle former og afsky-
gninger. Vi støtter dem, der kan noget særligt, 
og vi skaber plads til alle dem, der har brug 
for særlig støtte. Vi satser på alle, der har pas-
sion for vores håndværk

VI TROR PÅ DIG

For elever, mestre, branche og samfund. 
Gennem mad, måltider og gæstfrihed vil vi 
gøre en forskel for en bedre verden.

VI GØR EN FORSKEL

Vi eksperimenterer og lærer nyt, mens vi 
holder håndværket i hævd. Vi er ikke bange 
for at gå forrest eller begå fejl.

VI ER MODIGE OG NYSGERRIGE

Vi er ambitiøse på egne og andres vegne. Vi 
gør det, vi siger.
Vi praktiserer, det vi lærer og tror på. 

VI GØR OS UMAGE

Alle skal føle sig trygge og respekterede. 
Forskellighed er en styrke i vores kultur på 
skolen.

VI HAR RESPEKT FOR HINANDEN

Med respekt for råvarer, sensorik og måltidet 
skaber vi nydelse gennem mad, værtskab og 
gæstfrihed.

VI DYRKER SANSELIGHED OG 
NYDELSE

Vi samarbejder tillidsfuldt og hjælpes ad. 
Både på tværs af branchen, ude i verden og 
internt på skolen.

VI ARBEJDER SAMMEN OG 
HJÆLPER HINANDEN

SKOLENS VÆRDIERDEN GODE SKOLE

FREMMØDE, AKTIV DELTAGELSE I UNDERVISNINGEN OG 
FRAVÆRSREGISTRERING 

For at skabe en god skole med de bedste rammer for et  
motiverende undervisningsmiljø, skal alle bidrage, tage ansvar 
og engagere sig. Det gælder både elever og medarbejdere.  

Skolen skal være et godt socialt fællesskab og have en god 
og venskabelig stemning, som elever og ansatte bidrager til 
ved at udvise almindelig god opførsel og hensynsfuld adfærd 
med respekt, ordentlighed og tolerance over for andre. Alle 
forventes samtidig at gå aktivt ind i samarbejdet med andre 
og være åbne over for andre. Dette gælder også kommunika- 
tion på skolerelaterede digitale medier og eksterne medier, 
som fx gruppechats for klasser. Rammerne for god adfærd 
gælder både under aktiviteter på og uden for skolen, hvis 
de har direkte negativ indflydelse på undervisningsmiljøet, 
orden og samværet på skolen.  

Vi forventer, at du er med til at passe på skolen og behandler 
skolens bygninger, inventar og udstyr ordentligt og respekt- 
fuldt. Vi forventer også, at du deltager i den almindelige 
oprydning af lokaler og værksteder efter endt undervisning 
og på fælles arealer.

Elever kan se deres skema i Studie+. Skolen forventer, at 
elever møder hver dag og til alle undervisningsaktiviteter. 
Elever har mødepligt til al skemalagt undervisning og aktivi-
teter, herunder også studieture, sociale udflugter og øvrige 
ekskursioner. Skolen forventer desuden, at elever forbereder 
sig, møder til tiden og deltager aktivt i undervisningen.   
Derudover deltager du aktivt i gruppe- og projektarbejde 
– både individuelt arbejde, gruppe- eller projektarbejde. 
Elever skal derudover medbringe relevante materialer til 
undervisningen, fx computer, bøger eller uniform.  

Elever skal bære uniform ved praktisk undervisning.  
Elever, der ikke har sin egen uniform, kan låne en af skolen 
evt. mod depositum.  

Skolen registrerer fravær i Studie+ uanset årsagen til dit 
fravær, bortset fra hvis du deltager i elevrådsarbejde, har 
aftaler med Studievejledning eller SPS eller anden skole- 
aktivitet og har givet din lærer besked om dette. Elever skal 
i tilfælde af sygdom eller andet, der forhindrer fremmøde, 
notere det i Studie+ forud for første undervisningsmodul.   

Det er elevens ansvar at holde øje med fravær og gøre sin 
lærer opmærksom på det, hvis der er fejl i registreringen. 

Hvis en elevs fravær er højt eller begynder at stige, vil skolen 
indkalde til en fraværssamtale for at afklare, om vi kan 
hjælpe til at gennemføre uddannelsen.  

For elever med en uddannelsesaftale bliver arbejdsgiver 
også orienteret om fraværet. Arbejdsgiver kan også løbende 



ELEVRÅD

ELEVOMBUD

BRUG AF SKÆRME I UNDERVISNINGEN

Elevrådet på Hotel- og Restaurantskolen arbejder for  
elevernes interesser og repræsenterer eleverne i skolens 
bestyrelse. Skolens elevråd arbejder blandt andet med at  
styrke sammenholdet blandt eleverne og sammenhængen 
mellem uddannelserne. Det er også et stort ønske at øge 
engagementet blandt skolens elever i indholdet af uddan-
nelserne, studiemiljøet og forholdene på skolen. 

Elever kan læse mere om elevrådet her og kontakte dem på 
elevraad@hrs.dk. 

Skolens elevombud har til opgave at varetage elevernes ret-
tigheder og være en uvildig hjælper, hvis elever har klager, 
bekymringer eller ønske om hjælp til at løse evt. konflikter 
og udfordringer på skolen. Det kan være som bisidder, som 
sendebud eller lign.  

Elever kan læse mere om elevombuddet her, og kontakte 
elevombuddet på elevombud@hrs.dk.

Hotel- og Restaurantskolen ønsker at begrænse brug af 
skærme i undervisningen, fordi vi mener, det medvirker til 
at skabe gode rammer for fordybelse og god undervisning. 
Elever skal generelt udvise respekt for lærernes undervis- 
ning og følge lærernes anvisninger, dette også vedrørende 
brug af skærme i skoletiden. 

I 10. klasse og på grundforløb 1 skal elever aflevere deres 
mobiltelefoner ved undervisningens begyndelse i et aflåst 
skab.

følge med i elevers fravær på lærepladsen.dk.  

Elever skal besvare og aflevere de skriftlige opgaver, som 
lærerne stiller som del af undervisningen. De skriftlige  
opgaver indgår som oftest som grundlag for prøver og  
eksaminer, og er opgaverne ikke afleveret, er det ikke muligt 
at gå op til og dermed bestå den pågældende prøve eller 
eksamen. 

Skolen forventer, at elever reagerer på beskeder og breve 
fra skolen og møder op til indkaldte samtaler mv. 

Skolen vil gerne hjælpe elever, der synes, det er svært at 
deltage i undervisningen eller i det hele taget at gå i skole. 
Elever kan altid kontakte skolens studievejledning, der er 
ansat til netop at tale med elever om uddannelse, trivsel og 
støttebehov.

mailto:elevraad%40hrs.dk?subject=
mailto:elevombud%40hrs.dk?subject=


MOBNING, CHIKANE OG KRÆNKELSER

ALKOHOL OG RUSMIDLER

På Hotel- og Restaurantskolen er enhver form for mobning, 
vold eller chikane uacceptabel, uanset om det foregår 
mellem elever eller imellem elever og medarbejdere. Vi skal 
sammen, både elever og medarbejdere, gå forrest i at skabe 
en kultur, der gør op med krænkende og grænseoverskrid- 
ende adfærd – både på og uden for skolen.  

Det kan være svært at vide, hvornår nogens opførsel kan 
karakteriseres som mobning, chikanerende eller på anden 
måde krænkende. For os er der tale om krænkende adfærd, 
når en eller flere personer groft eller flere gange udsætter 
andre personer for adfærd, der er upassende, ubehagelig 
eller nedværdigende.   

Oplever man mobning, vold eller chikane, kan man kontakte 
 en af skolens medarbejdere. Det gælder både, hvis man 
ønsker at tale med nogen om det, er i tvivl om hvordan man 
håndterer det, har brug for hjælp til at komme videre eller 
ønsker at anmelde nogen for krænkende adfærd. Skolen 
tager sådanne oplevelser alvorligt.  

Man kan fx kontakte en lærer, studievejleder, en fra skolens 
ledelse, HR eller skolens elevombud. Elevombuddet kan 
desuden være bisidder for elever ved en sag eller gå videre 
på andres vegne. Henvendelser kan ske både mundtligt og 
skriftligt. 

Skolens handleplan og procedurer for krænkende handlinger 
er beskrevet her, lige som skolens antimobbestrategi kan 
læses her.

Skolen ønsker at fremme en sund alkoholkultur blandt 
elever og at understøtte ansvarlige valg og sikkert og  
generelt at tilvejebringe et sundt undervisnings- og unge- 
miljø for alle vores elever, hvor ansvarlig adfærd og respekt 
for hinanden er i fokus.  

Alkohol er ikke tilladt i skolens dagligdag, bortset fra i 
undervisningsøjemed og efter vejledning af en lærer, fx 
vinsmagning og cocktailfremstilling. Det gælder også på 
studieture.   

Mange sociale arrangementer på skolen holdes helt uden 
alkohol, fx madfaglige workshops, brætspilseftermiddag, 
banko, strikkeklub, julepyntshygge osv. I skolens fredagsbar 
og til fester serveres et udvalg af drikkevarer uden alkohol og 
derudover alkoholiske drikkevarer med en alkoholprocent 
på maksimalt 5 %.  

Elever, der udviser adfærd, der tyder på uhensigtsmæssig 
beruselse eller på anden vis er påvirket, vil blive sendt 
hjem. Skolen kontakter værger til elever under 18 år.   

https://hrs.dk/livet-paa-skolen/elevraad-og-elevombud
https://hrs.dk/om-skolen/mission-vision-vaerdier/chikane-og-kraenkelser/procedurer-for-chikane
https://hrs.dk/om-skolen/mission-vision-vaerdier#accordion_00b084b7342d4a52800ed4dcd020057f


FØLG SKOLEN PÅ VORES  

SOCIALE MEDIER:

Skolen har nultolerance over for rusmidler og hjemsender 
elever, der møder påvirket op til undervisning eller andre 
aktiviteter, herunder fester og studierejser. Skolen politian-
melder altid brug, besiddelse og/eller salg af euforisende 
stoffer på skolen, lige som det medfører øjeblikkelig bort-
visning og udmeldelse af skolen. Ved begrundet mistanke 
om, at en elev er påvirket, kan vi anmode eleven om frivilligt 
at medvirke til en test for alkohol og andre rusmidler.  

Skolen vil gerne hjælpe elever, der har et problematisk 
forbrug af alkohol eller euforiserende stoffer. Studievejled-
ningen kan oplyse om mulighederne, og elever kan deru-
dover kontakte misbrugskonsulent Anne fra ’Ro på Rusen’, 
som har tavshedspligt, hvis man ønsker at tale anonymt om 
eget eller andres rusmiddelforbrug. Anne træffes på telefon 
2154 8297.

RYGNING

Skolen har røgfri skoletid. Det betyder, at man som elev ikke 
må ryge i skoletiden mellem kl. 8-16. 

Elever, der ønsker hjælp til at stoppe med at ryge, kan kon-
takte Stoplinjen på telefon 80313131, som tilbyder gratis 
rådgivning og rygestopkurser. Der arrangeres lejlighedsvis 
også rygestopaktiviteter på skolen, som kan findes på mit.
hrs.dk.

SANKTIONER VED OVERTRÆDELSE AF REGLERNE

Elever, der overskrider grænsen for almindelig god opførsel 
eller studie- og ordensreglerne, vil blive indkaldt til en sam-
tale med den relevante uddannelseschef. For elever under 
18 år, vil værger også blive indkaldt.  

På baggrund af samtalen vurderer skolen, hvilke handlinger 
og sanktioner situationen kræver. Det kan udmunde i en 
disciplinær advarsel, der skal efterleves, bortvisning i en 
periode, udmeldelse eller lign., afhængig af overtrædelsens 
karakter.  Ved bortvisning må elever ikke være på skolen i 
den anviste periode.  

Hvis elevens adfærd har været af særlig alvorlig karakter - 
eller er i strid med skolens regler og procedurer for chikane 
og krænkende adfærd – kan dette betyde øjeblikkelig bort-
visning og udmeldelse af skolen samt politianmeldelse.

https://stoplinien.dk/
https://hrs.dk/om-skolen/mission-vision-vaerdier/chikane-og-kraenkelser/procedurer-for-chikane
https://hrs.dk/om-skolen/mission-vision-vaerdier/chikane-og-kraenkelser/procedurer-for-chikane

